ZPRÁVA Z VLASTNÍHO HODNOCENÍ ŠKOLY

Základní a Mateřská škola Hvožďany

Hvožďany 2, 262  44

Identifikátor školy: 600 054 446

Školní rok 2007/2008

V dotazníkovém šetření odpovídalo celkem 10 učitelů a vedení školy (ředitelka školy). Počet odpovědí u učitelů je v tabulkách označen čísly. Názor vedení školy je označen barevně (šedou barvou daného pole).

VZDĚLÁVACÍ PROGRAM ŠKOLY

· Soulad školního programu s RVP

· Vedení školy hodnotí soulad školního vzdělávacího programu s RVP velmi dobře.

· Jak se plní ŠVP z pohledu učitelů a vedení školy?

[image: image1.emf]tab.1 často méně často zřídka vůbec

učitelé 8 2 0 0


· Vyhovuje ŠVP potřebám a podmínkám školy?

[image: image2.emf]tab.2 velmi dobře dobře vyhovuje nevyhovuje

učitelé 7 3 0 0


· Další programová nabídka například pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, variabilita programu – dotace předmětů, volitelné předměty, projekty, průřezová témata.

[image: image3.emf]tab.3 kvalitní  méně kvalitnímálo kvalitní nekvalitní

učitelé 8 2 0 0


· Jak je program variabilní - dotace předmětů, volitelné předměty, projekty, kurzy, průřezová témata?

[image: image4.emf]tab.4 kvalitní  méně kvalitnímálo kvalitní nekvalitní

učitelé 6 4 0 0


PODMÍNKY VZDĚLÁVÁNÍ

· Vliv personálních podmínek na vzdělávání je vedením školy hodnoceno jako dobré, méně kvalitní, ale přesto převažují klady nad zápory.

· Materiální, technické a hygienické podmínky vzdělávání – prostory, pomůcky, učebnice, technické prostředky.

· Jak efektivně jsou využity prostory ve školní budově?

[image: image5.emf]tab.5 velmi dobré dobré  vyhovující nevyhovující

učitelé 7 3 0 0









· Kvalita odborných učeben.

[image: image6.emf]tab.7 kvalitní  méně kvalitnímálo kvalitní nekvalitní

učitelé 2 6 2 0


· Podmínky k modernímu vyučování (technika, učebny, knihovna, tiskoviny,...)

[image: image7.emf]tab.8 velmi dobrý dobrý vyhovující nevyhovující

učitelé 9 1 0 0


· Přístup učitelů a vedení školy k technice, knihám, tisku apod.

[image: image8.emf]tab.9 kvalitní  méně kvalitnímálo kvalitní nekvalitní

učitelé 9 1 0 0


· Vybavení žáků učebnicemi a učebními texty.

[image: image9.emf]tab.10 kvalitní  méně kvalitní málo kvalitní nekvalitní

učitelé 3 7 0 0


· Kvalita pracovního prostředí školy.

· Zázemí pro práci učitelů.

[image: image10.emf]tab.11 velmi dobré dobré  vyhovující nevyhovující

učitelé 3 7 0 0


· Kultivované prostředí školy pro zaměstnance.

[image: image11.emf]tab.12 velmi dobré dobré  vyhovující nevyhovující

učitelé 5 3 2 0


· Podmínky pro jednání učitelů s rodiči (jinými osobami).

[image: image12.emf]tab.13 kvalitní méně kvalitní málo kvalitní nekvalitní

učitelé 1 8 1 0


· Didaktická a estetická podnětnost učeben.

[image: image13.emf]tab.14 kvalitní  méně kvalitní málo kvalitní nekvalitní

učitelé 2 7 1 0


· Možnosti pro odpočinek učitelů a žáků.

[image: image14.emf]tab.17 často méně často zřídka vůbec

ot.č.21 6 4 0 0

ot.č.22 7 3 0 0

ot.č.23 8 2 0 0

ot.č.24 10 0 0 0

ot.č.25 4 6 0 0

ot.č.26 9 1 0 0

ot.č.27 5 5 0 0

ot.č.28 4 6 0 0

ot.č.29 7 3 0 0

ot.č.30 6 4 0 0

ot.č.31 6 4 0 0


· Žáci hodnotí (formou diskuse a volného psaní) prostory školy a její vybavení následovně:

V prostorách školy se žáci cítí dobře. Kladně mnoho z nich hodnotilo zejména výzdobu chodeb a tříd vlastními výtvarnými pracemi a nástěnné obrazy, tabule , mapy, knihy, encyklopedie, které mají žáci na dosah. Kladně hodnoceno bylo též používání učebních pomůcek, pracovních sešitů a zkopírovaných učebních materiálů.

Někteří žáci uvádějí jako nedostatečné učení se prostřednictvím SW v mnoha vyučovacích předmětech. Některým též vadí, že při vyučování musí sedět pořád stejně a nemohou hýbat s lavicemi. Přestávky by si mnoho žáků přálo trávit venku (mimo školu) a rovněž by uvítali širší sortiment zboží, které si mohou zakoupit o přestávkách v „improvizovaném krámku“ či automat na pití a sladkosti.

· Efektivita využívání finančních zdrojů

Rozvoj ekonomických zdrojů (projekty, granty).

[image: image15.emf]tab.18 často méně často zřídka vůbec

ot.č.32 6 4 0 0

ot.č.33 7 3 0 0

ot.č.34 9 1 0 0

ot.č.35 6 4 0 0

ot.č.36 9 1 0 0

ot.č.37 7 2 1 0

ot.č.38 7 3 0 0

ot.č.39 7 3 0 0

ot.č.40 6 3 1 0

ot.č.41 8 2 0 0


PRŮBĚH VZDĚLÁVÁNÍ

· Průběh vzdělávání se zřetelem k vytváření cílových kompetencí ŠVP

· Plánování a příprava vyučovacích hodin z hlediska učitelů a vedení školy.

16.
své vyučování plánuji ve vazbě na ŠVP – ve vztahu k očekávaným výstupům

17.
moje vyučování má jasné a přiměřené výukové cíle

18.
cílům odpovídá obsah, metody a struktura hodiny

19.
výuka navazuje, užívám dosavadních znalostí

20.
funkčně využívám didaktické pomůcky, učební materiály a technické prostředky

[image: image16.emf]tab.19 často méně často zřídka vůbec

ot.č.42 8 2 0 0

ot.č.43 8 2 0 0

ot.č.44 8 2 0 0

ot.č.45 8 2 0 0

ot.č.46 9 1 0 0

ot.č.47 5 5 0 0

ot.č.48 5 5 0 0

ot.č.49 6 4 0 0


· Realizace a řízení vyučovací hodiny.

25.
zvládám a používám transmisivní, interpretativní i autonomní pojetí vzdělávání, deduktivní a induktivní vyučovací postupy,  techniky metod výkladu, řízeného rozhovoru, diskuse..., kooperativního učení a učení z textu

26.
poskytuji žákům prostor a podporuji jejich aktivní učení

27.
využívám sociálních forem vyučování

28.
podporuji a využívám samostatné formy vzdělávání (samostatné učení)

29.
respektuji individuální tempo vzdělávání

30.
pracovní a myšlenkové činnosti jsou střídány, poskytuji prostor na odstranění únavy

31.
závěrečnou fázi hodiny účelně využívám k rekapitulaci, hodnocení

· Učitelé získali zpětnou vazbu z dotazníků, kde se žáci vyjadřovali k vyučování v jednotlivých vyučovacích předmětech. V diskusi a volném psaní se vyjádřili kladně o  snaze a zajímavém vyučování mnoha učitelů, kdy kladně hodnotili i  přípravu na vyučování a snahu žáky zaujmout.Dále pak kladně hodnotilo mnoho žáků používání pomůcek a různých materiálů, kterými učitelé obohacují výuku. Z dotazníků vyplývá, že žáci dostávají prostor se projevit a mluvit, a když si neví rady, učitel, nebo někdo jiný jim poradí. 

· Kritických bylo mnoho žáků ke známkování některých učitelů, kdy ji známky, které dostávají nepřipadají spravedlivé. Mnoho dětí má také strach ze zkoušení nebo z prověrek a není jim vždy úplně jasné, co po nich učitel při zkoučení – prověrce bude chtít. Téměř vždy však mají možnost opravit si špatný výsledek. Žáci také projevili zájem pracovat více ve dvojicích či ve skupinách. Mnoho žáků také uvádí, že lépe by se jim pracovalo, kdyby byl ve třídě klid  k práci a dokázali jeden druhého poslouchat! Domácí příprava dětem příliš volný čas nezabírá, ale mnoho z nich má pocit, že si nedokáží dobře naplánovat a organizovat svůj volný čas. V mnoha případech se také vyskytly odpovědi dětí, které se špatně sami učí (nebo přesně neví, jak by se měli efektivně učit) a neumí si najít potřebné informace z učebnicem sešitu, na internetu.

· Motivace a hodnocení z pohledu učitelů a vedení školy.

[image: image17.emf]tab.20 často méně často zřídka vůbec

ot.č.50 5 5 0 0

ot.č.51 5 5 0 0

ot.č.52 6 3 1 0

ot.č.53 6 4 0 0

ot.č.54 5 4 1 0

ot.č.55 7 2 1 0

ot.č.56 0 8 1 1

ot.č.57 2 7 1 0

ot.č.58 0 8 2 0

ot.č.59 6 4 0 0

ot.č.60 8 2 0 0


32.
v úvodu hodiny vstřícně, nápaditě motivuji žáky

33.
aktualizuji učivo a propojuji do vztahu s jinými předměty

34.
průběžně hodnotím snahu, výkon a pokrok

35.
v závěru žáky motivuji k další práci

36.
dodržuji pravidla hodnocení výsledků vzdělávání

37.
rozvíjím dovednost sebepozorování, sebekontroly a sebehodnocení žáků

38.
hodnotím úspěšnost žáka v kontextu jeho dispozic, zejména formativně a diagnosticky

39.
hodnotím s vědomím motivace k další práci

40.
využívám alternativních (i aktuálních) možností hodnocení

41.
vhodně a účinně využívám opatření k posílení kázně

· Klima, vztahy, komunikace z pohledu učitelů a vedení školy.

[image: image18.emf]tab.15 kvalitní  méně kvalitnímálo kvalitní nekvalitní

efektivita využívání finančních zdrojů

zajišťování nadsatndartních zdrojů (projekty, granty)


42.
respektuji názory žáků, podporuji jejich vyjadřování

43.
podněcuji je k úsudku

44.
respektuji a podporuji potřebu dovednosti písemné komunikace

45.
klima mého vyučování je otevřené, vlídné, cítím svou autoritu

46.
podporuji sebevědomí žáků, jednám s nimi důstojně a s úctou

47.
umím řešit konfliktní situace

48.
moje výuka má prosociální dopad

49.
kázeň si nemusím vynucovat

· Žáci klima školy hodnotili (v diskusi a ve volném psaní) převážně kladně. Někteří uvedli, že ve škole jsou učitelé, kterých se obávají, protože jsou přísní. Přísnost ale naopak mnoho z nich považuje za prospěšnou a hnací sílu. Žáci si svých učitelů (individuálně) váží a mají pocit, že je učitelé rádi ve škole vidí. Mnoho žáků také uvádí, že s učiteli mohou bez zábran komunikovat, když jednají zdvořile.Též ví, že kdykoli potřebují, mohou za učiteli přijít. Žáci se převážně nebojí říci vlastní názor. Z odpovědí žáků naší školy je patrné, že je pro mnoho z nich příjemné přijít po prázdninách do školy a jsou s naší školou spokojení. 

Mnohým žákům naopak velmi vadí, že ve třídě mezi s sebou jednají neslušně a někteří mají pocit, že když se proviní, trestají je učitelé nepřiměřeně a neberou ohled na to, když jsou unavení. 

· Podmínky vzdělávání (vybavenost, klima) – pohled rodičů viz. příloha č.1

· Rozvíjí škola klíčové kompetence? - rodiče, učitelé, žáci viz. příloha č.2

· Průběh vzdělávání (kvalita výuky) – pohled rodičů viz.příloha č.3

VÝSLEDKY VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ

· Výsledky vzdělávání vzhledem ke stanoveným cílům vzdělávání

[image: image19.emf]tab.21 často méně často zřídka vůbec

ot.č.40

ot.č.41

ot.č.42


50.
daří se mi dosahovat cílových kompetencí vzdělávání podle ŠVP

51.
převážně většina žáků zvládá očekávané výstupy

52.
používám postupy k rozvoji náročnějších myšlenkových dovedností (apolikace, analýza, syntéza, kritické hodnocení)

53.
žáci dokáží zaujímat postoje, sdělovat názory, obhajovat je

54.
žáci dovedou vést dialog, diskutovat

55.
žáci dovedou spolupracovat

56.
žáci mají převážně vysokou morálku a disciplínu

57.
žáci se dokáží úspěšně uplatnit

58.
žáci dokáží kultivovaně vystupovat

59.
mám propracovaný systém hodnocení výsledků vzdělávání

60.
v případě potřeby poskytuji žákům další služby (spec.práce nadaným žákům, doučování, individuální pomoc)

[image: image20.emf]tab.22 kvalitní méně kvalitní málo kvalitní nekvalitní

ot.č.1

ot.č.3

ot.č.4

ot.č.5

ot.č.6

ot.č.7

ot.č.8

ot.č.9

ot.č.10


40.
nízký počet neúspěšných a trestaných žáků

41.
vysoký stupeň podpory žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

42.
velmi dobré výsledky v testech

PODPORA ŠKOLY ŽÁKŮM, SPOLUPRÁCE S RODIČI, VLIV VZÁJEMNÝCH VZTAHŮ ŠKOLY, ŽÁKŮ, RODIČŮ A DALŠÍCH OSOB NA VZDĚLÁVÁNÍ

· Kvalita výchovného poradenství


Výchovná poradkyně hodnotí svou práci následovně:

[image: image21.emf]tab.23 ano ne

ot.č.81 10 0

ot.č.82 6 4

ot.č.83 6 4

ot.č.84 7 3


1.
MOJE ZÁZEMÍ PRO PRÁCI:


prostory


vybavení


literatura

3.
systém kontaktů s žáky

4.     
efektivita a přínos kontaktů s žáky

5.   
dostupnost informací pro žáky

6.
systém kontaktů s rodiči

7.
úroveň profesního poradenství

8.
vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

9.
integrace žáků ZPŽ

10.
kvalita vzájemné komunikace s učiteli a třídními učiteli

Nejčastější výchovné problémy, které výchovná poradkyně musela během školního  roku řešit: posmívání, hrubé nadávky, nekázeň, pokřikování, ničení věcí spolužákům, nekázeň o přestávkách, lhaní..

Vedení školy hodnotí činnost výchovné poradkyně ve vztahu k potřebám žáků a rodičů jako dobrou.

· Přístup k informacím a jejich přenos.

· Přístup pracovníků školy, žáků a rodičů k potřebným informacím a jejich přenos hodnotí vedení školy jako dobrý – méně kvalitní. Velmi dobře je ze strany vedení školy hodnoceno poskytování informací zákonným zástupcům o výsledcích vzdělávání. 

· Kvalita a využívání žákovské a rodičovské iniciativy

· Kvalita rodičovské iniciativy je hodnocena vedením školy jako méně kvalitní – průměrná, vybraní rodiče se však aktivně účastní zasedání Rady školy a SRPD. 

· Žákovská iniciativa se uplatnila ve fungování školního parlamentu, kde se rovněž zvolení žáci aktivně účastnili zasedání a mohli se vyjádřit ke všem otázkám týkajících se školy.Rovněž školní parlament v čele s předsedkyní naplánoval a zrealizoval v průběhu školního roku mnoho akcí pro I. a II.stupeň ZŠ. Vedení školy a koordinátor školního parlamentu hodnotí žákovské iniciativy jako velmi dobré. 

· Vzájemné vztahy mezi školou, žáky, rodiči a dalšími osobami a jejich dopad na vzdělávání.

· Spolupráce učitelů s rodiči.

[image: image22.emf]tab.24 kvalitní méně kvalitní málo kvalitní nekvalitní

ot.č.49

ot.č.50

ot.č.51

ot.č.52

ot.č.53

ot.č.54

ot.č.55

ot.č.56

ot.č.57


80.
mám vytvořen systém kontaktů s rodiči

81.
rodiče mají dostatek relevantních informací o výsledcích vzdělávání, které řídím

82.
daří se mi komunikovat s rodiči všech žáků

83.
považuji svůj kontakt s rodiči žáků za dostatečný

84.
s rodiči nemám konflikty

· Podpora školy žákům, rodičům, spolupráce, vzájemné vztahy z hlediska vedení školy.

[image: image23.emf]tab.25 kvalitní méně kvalitní málo kvalitní nekvalitní

ot.č.75 8 2 0 0

ot.č.76 5 4 1 0

ot.č.77 5 5 0 0

ot.č.78 5 5 0 0

ot.č.79 6 4 0 0


49.
kvalita spolupráce rodičů se školou

50.
podpora aktivity a spolupráce rodičů

51.
propracovaný systém kontaktů s veřejností

52.
pozitivní vztahy s okolím školy

53.
morálka učitelů (a žáků), jejich vztahy

54.
otevřenost a kultura školního klimatu, vzájemných vztahů, vystupování

55.
pocit sounáležitosti a hrdosti žáků na školu

56.
důvěra žáků (i rodičů) k učitelům a vedení školy

57.
úroveň spolupráce školy s odbornými pracovišti – např.PPP, SPC

· Vztahy se zřizovatelem a školskou radou

Vztahy se zřizovatelem jsou otevřené a velmi konstruktivní. Obec si je vědoma nutnsti  zachovat existenci školy ve Hvožďanech. Přestože její finanční možnosti jsou omezené, je ochotna školu finančně zabezpečit – po pečlivém zvážení ovšech možností a okolností. Rovněž členové školské rady projevují zájem o dění ve škole a její problémy. 

· Klima, kultura, étos školy – z pohledu učitelů a vedení školy.

[image: image24.emf]tab.26 kvalitní méně kvalitní málo kvalitní nekvalitní

ot.č.62 9 1 0 0

ot.č.63 10 0 0 0

ot.č.64 7 3 0 0

ot.č.65 8 2 0 0

ot.č.66 8 1 1 0

ot.č.67 8 2 0 0

ot.č.68 8 2 0 0


· Žáci klima školy hodnotili (v diskusi a ve volném psaní) převážně kladně. Někteří uvedli, že ve škole jsou učitelé, kterých se obávají, protože jsou přísní. Přísnost ale naopak mnoho z nich považuje za prospěšnou a hnací sílu. Žáci si svých učitelů (individuálně) váží a mají pocit, že je učitelé rádi ve škole vidí. Mnoho žáků také uvádí, že s učiteli mohou bez zábran komunikovat, když jednají zdvořile.Též ví, že kdykoli potřebují, mohou za učiteli přijít. Žáci se převážně nebojí říci vlastní názor. Z odpovědí žáků naší školy je patrné, že je pro mnoho z nich příjemné přijít po prázdninách do školy a jsou s naší školou spokojení. 

Mnohým žákům naopak velmi vadí, že ve třídě mezi s sebou jednají neslušně a někteří mají pocit, že když se proviní, trestají je učitelé nepřiměřeně a neberou ohled na to, když jsou unavení. 

ŘÍZENÍ ŠKOLY, KVALITA PERSONÁLNÍ PRÁCE, KVALITA DALŠÍHO VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ

· Kvalita systémového řízení, plánování řídících činností

· Kvalitu ŠVP hodnotí všichni učitelé jako velmi dobrou. Stejně tak hodnotí účelné plánování (koncepce školy, ŠVP, roční plán, plán DVPP, plán kontrol) vedení školy.

· Efektivita organizace školy dle učitelů a vedení školy.

[image: image25.emf]tab.27 kvalitní méně kvalitní málo kvalitní nekvalitní

ot.č.69 10 0 0 0

ot.č.70 9 1 0 0

ot.č.71 9 1 0 0

ot.č.72 9 1 0 0

ot.č.73 8 2 0 0


62.
účelná organizace školy

63.
účelný rozvrh hodin

64.
účelný a moderní informační systém školy

65.
kvalita školního řádu

66.
kvalita pravidel hodnocení

67.
efektivní vedení porad a pedagogických rad

68.
možnost participace na školních záležitostech

· Metodická podpora kvality výuky a systém vedení pedagogických pracovníků.

[image: image26.emf]tab.28 kvalitní méně kvalitní málo kvalitní nekvalitní

ot.č.68

ot.č.69

ot.č.70

ot.č.71

ot.č.72

ot.č.73

ot.č.74


69.
podpora aktivity a spolupráce učitelů ze strany vedení školy

70.
podpora začínajících a nekvalifikovaných učitelů

71.
podpora mého vzdělávání (např.v rámci DVPP)

72.
podpora zavádění progresivních trendů do vzdělávání ze strany vedení

73.
podpora a využívání sebereflexe (práce podřízených)

· Kontrolní systém z pohledu vedení školy.

[image: image27.emf]tab.29 kvalitní méně kvalitní málo kvalitní nekvalitní

ot.č.85 6 4 0 0

ot.č.86 6 4 0 0

ot.č.87 8 2 0 0

ot.č.88 7 3 0 0

ot.č.89 7 3 0 0


68.
průběžné hodnocení dosahování cílů vzdělávání (výsledky žáků)

69.
průběžné hodnocení kvality vzdělávacích procesů (hospitace)

70.
podpora a využívání sebereflexe (práce podřízených)

71.
efektivní kontrola (provozu, dokumentace) a její využívání

72.
průběžné vyhodnocování práce školy

73.
kultivace a proměna prostředí školy

74.
kvalifikované a exaktní vedení dokumentace

Učitelé považují kontrolní systém i jeho využívání za efektivní.

ÚROVEŇ VÝSLEDKŮ PRÁCE ŠKOLY, ZEJMÉNA VZHLEDEM K PODMÍNKÁM VZDĚLÁVÁNÍ A EKONOMICKÝM ZDROJŮM

· Zlepšování kvality výsledků vzdělávání

· Prezentace školy

· Spolupráce s partnery

· Organizace akcí školy – vystoupení, přehlídek, výstav

[image: image28.emf]tab.6 kvalitní  méně kvalitnímálo kvalitní nekvalitní

učitelé 1 6 4 0


85.
zlepšování kvality výsledků vzdělávání

86.
prezentace školy na veřejnosti (a pozitivní odezva)

87.
organizace vystoupení, koncertů, výstav, projektů, přehlídek,...

88.
spolupráce a vztahy s okolím, partnery školy

89.
pociťuji zdravý vývoj školy

ZÁVĚR 

· Oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků

· Oblasti, ve kterých je třeba úroveň vzdělávání zlepšit

· Návrh opatření


Na základě uvedených zjištění, i když se mnohdy pohled na daný problém poněkud liší v pohledu žáků, učitelů a vedení školy – lze říci, že oblastmi, kde  se podařilo zlepšit výsledky jsou: vztahy mezi žáky a učiteli a celkové klima školy. K tomu  přispěla celá řada společně pořádaných akcí v rámci výuky i akcí pořádaných mimo školu, do kterých se ve spolupráci s kulturní komisí OÚ zapojuje postupně i více rodičů. Ostatně i rodiče v dotazníkových šetření hodnotí celkové klima na škole a práci školy vesměs dobře. 


Jak už bylo řečeno i díky zájmu obce o školu (především starosty obce) je v rámci finančních možností školy zajišťována pravidelná údržba a chod školy, včetně finanční pomoci na obnovu počítačové sítě a nákup výukových programů.

Velmi dobře se osvědčila práce školního parlamentu, kterému byla dána možnost zapojit se do dění ve škole, spolupořádat některé akce, podílet se na jejich organizaci. 


Také v nabídce zájmové mimoškolní činnosti nabízejí učitelé žákům v rámci svých možností a schopností řadu aktivit z oblasti sportu, kulturního vyžití, manuální práce, zájmu o cizí jazyk aj. V tomto směru je pro žáky přínosem i působení tří oborů ZUŠ J.J.Ryby Rožmitál přímo na škole. Jsme si vědomi, že smyslupné využití volného času je pro žáky velmi důležité mimo jiné i v návaznosti na řešení problémů se společensky negativními jevy a také fakt, že naplnit své zájmy mimo možnosti, které nabízí škola, je pro většinu žáků z časových důvodů, možností dopravní obslužnosti a pro mnohé rodiny i z finančních důvodů obtížně dostupné.


Přes to vše, ale i v těchto uvedených oblastech, kde se nám podařilo situaci zlepšit, zůstává stále prostor pro další práci.


Rezervy jsou v oblasti úrovně vzdělávání. Nejedná se jenom o učitele a jejich způsob výuky, i když se většina učitelů snaží o využití nových metod a forem práce (např.kritické myšlení aj) – mnohdy nechybí dobrá vůle, ale i možnst získat nové zkušenosti, náměty, vzhledem k tomu, že finanční prostředky i na DVPP    jsou stále omezenější. Proto je nutné, aby si učitelé předávali své zkušenosti v rámci předmětových komisí a využívali (dle možností, které nabízí rozvrh hodin) i vzájemných hospitací. Ve větší míře využívali i dostupných odborných časopisů (Moderní vyučování, Kritické listy, Učitelské listy aj.)  Více je také potřeba využívat závěrů prováděných testování žáků (KEA – Scio, Kalibro, Cermat) a zaměřit se na odstranění negativních zjištění. V rámci výsledků těchto testů se žáci pohybují +, - v průměru celkově testovaných žáků. Je také potřeba „přesvědčit“ nejen žáky, ale i jejich rodiče o nutnosti a potřebě vzdělávání a to opravdu v kontextu celoživotního vzdělávání.  


Pro vedení školy se na základě těchto závěrů otevírá řada úkolů spojená nejen se zlepšením úrovně vzdělávání, ale i se zlepšením pracovního prostředí žáků i učitelů, sportovního zázemí – ale to jsou úkoly spojené především s velkými finančními náklady pro obec a je nutné v tomto směru postupovat sice důrazně, ale s ohledem na možnosti zřizovatele.


V další práci školy je nutné stále rozvíjet ony oblasti, ve kterých jsou zřejmé, byť i dílší, úspěchy a zaměřit se na postupné naplňování přijatého ŠVP a s ním i nových metod a forem práce, tak abychom jeho název: „Škola pro život“ opravdu naplnili smysluplným obsahem. 

Datum vyhotovení zprávy: 23. červen 2008

Razítko:





    


Mgr.Edith Křečková

Zpráva projednána v pedagogické radě dne: 23.6. 2008
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